
 

 
 

 

 

   

 

 

Šveitsi-Eesti koostööprogramm „Sotsiaalse kaasatuse toetamine“  

 

Sotsiaalvaldkonna õppekavade uuendamiseks partneri(te) leidmine 

 

Taotlusvorm  

 

1.Taotleja nimi ja registrikood 

Tallinna Tehnikakõrgkool 70003773 

2. Taotleja esindaja kontaktandmed (telefon ja e-posti aadress) 

Pärnu mnt 62, 10135 Tallinn, Eesti, tel 666 4500, e-post: tktk@tktk.ee 
Taotleja esindaja: rektor Martti Kiisa 
 

3. Arvelduskonto number, viitenumber, pank 

EE891010220034796011, makse saaja: Rahandusministeerium, 

viitenumber: 2800047737, SEB 

 

4. Õppekava uuendamiseks planeeritud eelarve (eurodes): 99 211.20 

5. Õppekava(d), mida soovitakse arendada: 

 

Õppekava 
nimetus 

*Õppeliik Õppekava 
maht 

*Õppetöö 
tööandja 
asukoht 

Sotsiaaltöö kõrgharidusõp
e (BA) 

180EAP  

    

    

    

 

*Õppetöö tööandja asukoht ja õppeliik täida töökohapõhise hooldustöötaja ja 

tegevusjuhendaja õppekavade korral. 

 

 

6. Tegevuste kirjeldus koos ajakavaga aastate kaupa (vajadusel lisage fail) 

 

Periood Etapp Tegevused 

2026 I-II kv 

(praegu - august 

2026) 

Ettevalmistus ja 

analüüs 

Taotluse koostamine ja konkursil kandideerimine; 

kehtiva Õppekava kitsaskohtade analüüs; 

Koostöö Sotsiaalministeeriumi, SKA ja SA 

Kutsekojaga töömaailma vajadustega vastavuse 

tagamiseks; sh kevadel 2026 uute ametipõhiste 

kompetentsiprof iilidega võrdlemine (oodatav 2026 

mailto:Pärnu%20mnt%2062,%2010135%20Tallinn,%20Eesti,%20tel%20666%204500,%20e-post:%20
mailto:tktk@tktk.ee


 

 
 

 

 

   

 

II kv); Õppekava arendamise töögrupi loomine 

koos praktikute ja tööandjatega. Vilistlaste küsitlus 

ja analüüs. Kaks ümarlauda valdkonna 

spetsialistidega, kus kogutakse töömaailma 

tagasisidet olemasolevale õppekavale ja 

muutmisvajaduste osas. 

2026 III-IV kv 

(august-dets 

2026) 

Õppekava muutmine 

1. faas 

Pakutud muudatuste ja uuendatud õpiväljundite 

kavandid; uute ainete sisuarendus 

(lühisekkumised, teenusedisain, digipädevused); 

Ümarlaud tööandajate ja vilistlastega; uuendatud 

ainekaartide esitamine sisemiseks ülevaatuseks 

(õppeprorektor) 

2027 I-II kv 

(jaan-juuni 2027) 

Õppekava muutmine 

2. faas (testimine, 

piloteerimine) 

Valitud uue sisu piloteerimine olemasolevates 

ainetes (lühisekkumise nõustamistehnikates; 

ref leksiivne praktika erinevates praktikates); 

Digipädevuse uuenduse piloteerimine; Uuendatud 

õppekava dokumentide ettevalmistamine 

ametlikuks kinnitamiseks; Välisekspertide 

kaasamine, min 2 kohtumist. 

2027 III-IV kv 

(august-dets 

2027) 

Ametlik 

kinnitamisprotsess 

Muudetud õppekava esitamine TTK Nõukogule 

sisuliseks ülevaatuseks; tagasiside pinnalt 

muudatuste tegemine; lõplikuks kinnitamiseks 

esitamine HTMi; Vastuvõtu materjalide 

ettevalmistamine uue õppekava põhjal 

(reklaammaterjalid, tutvustavad videod vms) 

2028 I kv (jaan-

mart 2028) 

Lõplik kinnitamine 

HTM ja vastuvõtuga 

seotud 

ettevalmistused 

Uuendatud õppekava HTM kinnituse saamine 

(enne 30.04.2028 tähtaega); Uuendatud 

õppekava vastuvõtu avamine 2028/2029 

õppeaastaks; dokumentatsiooni esitamine 

rahastajale ja projekti lõpetamine. 

2028-2033 Jätkusuutlikkus Õppekava tõhususe iga-aastane jälgimine (sh 

kompetentsiraamistiku suhtes); aineprogrammide 

iga-aastane uuendamine vastavalt ühiskonna 

väljakutsetele, sh uuendamine uute ametipõhiste 

prof iilide põhjal; Õppijate tagasiside kogumine ja 

regulaarne analüüs. Vilistlase tööhõive uuringud 

(iga kolme aasta järel). Dokumentatsioon 

rahastajale. 

  

Allolev tabel esitab TTK sotsiaaltöö õppekava (BA, 180 EAP) analüüsi vastavalt neljale uuendus 
kriteeriumile (A–D), tulenevalt Šveitsi-Eesti koostööprogrammi eesmärkidest, 2026. aasta 
jaanuaris kinnitatud sotsiaalvaldkonna kompetentsiraamistikust (VKR) ning 6. taseme 

sotsiaaltöötaja kutsestandardist. Tegemist on esialgse analüüsiga, kus on kaardistatud 
kitsaskohad, mida õppekaval õpetavad õppejõud tuvastasid tulenevalt valdkonna uuringutest 
ning meetme aluseks olevatest raamdokumentidest. See ei ole ammendav loetelu, sest projekti 

raames kutsutakse kokku ekspertide ümarlauad, et põhjalikult analüüsida olemasolevat 
õppekava ning teha uuendused vastavalt töömaailma ja partnerorganisatsioonide vajadusele. 



 

 
 

 

 

   

 

Tabelis välja toodud  uuendusettepanekute eesmärk on tagada ajakohastatud õppekava 

üliõpilaste vastuvõtuks 2028/2029. õppeaasta sügissemestriks.  

Analüüs toob välja neli peamist tegevusvaldkonda:  

1. praktilise ja oskuste põhise õppimise komponenti tuleb tugevdada ning lisada 

selgesõnaline juhtumikorralduse metoodika;  
2. uuenduslikud metoodikad — eelkõige lühikesed psühholoogilised sekkumised, 

traumateadlik lähenemine/ praktika ja digivahendite kasutamine — hetkel puudulikud või 

ebapiisavad; 
3. kriteeriumides viidatud tööturu-uuringud osutavad konkreetsetele puudujääkidele 

lastekaitses, vaimse tervise valdkonnas, supervisioonis ja kultuuritundlikkuse pädevuses; 

4. vastavus 2026. aasta kompetentsiraamistikule eeldab õpiväljundite ajakohastamist 
mitmes moodulis, et need peegeldaksid raamistikus toodud terviklikku, protsessipõhist 
pädevusloogikat. 

Kokku on välja pakutud 14 konkreetset muudatust, mis hõlmavad nii õppeainete sisu 
uuendamist, uute ainete lisamist kui ka praktikate metoodika arendamist. Muudatuste eesmärk 
on tugevdada üliõpilaste praktilisi ja analüütilisi pädevusi ning viia õppekava paremasse 

kooskõlla töömaailma vajadustega. Esialgsed planeeritavad muudatused jäävad ikka 180 EAP 

mahu piiresse, ainete mahtude muutused tulevad teiste õppeainete arvelt.  

Õppekava uuendamise meeskonna põhikoosseisu kuuluvad TTK sotsiaaltöö eriala õppejõud, 

Õppekava Nõukogu liikmed. Meeskonna juht, Helen Kool, on ise osalenud ka 
kompetentsiraamistiku välja töötamise protsessis  ja jätkab ka sotsiaaltöötaja kompetentsiprof iili 

töörühmas. 

 

Nr Aine 
Muudatuse 

liik 
Peamine kaetud kriteerium 

1 Andmetöötlus -> 

Digipädevused 
sotsiaaltöös 

Uus aine, sisu 

uuendus 

B, D (VKR MP4, digipädevus) 

2 Ametialane suhtlemine - 
simulatsioon 

Uuendus 
metoodikas 

A, D (VKR; suhtlusoskused) 

3 Õiguslikud alused - 
uuendus + praktiline 

Sisu uuendus A, C (CIVITTA 2022), D 

4 Projektitöö -> 
Teenusedisain 

Uus aine, 
Metoodika 
uuendus, sisu 

uuendus 

B, D (VKR MP2) 

5 Nõustmistehnikad -> 

Lühisekkumised (3->6 
EAP) 

Uus aine, 

mahu 
suurendamine
, sisu uuendus 

A (väheinvasiivsed lühisekkumised + 

juhtumiplaan), B, C (Toros 2016; Purre 2025), D 

6 Supervisioon - 
kohustuslik (oli 

valikaine) 

Staatuse 
muutus 

C (Toros 2024), D (VKR läbiv) 

7 Sotsiaaltöötaja isiklik 

jätkusuutlikkus  

Sisu uuendus C (Toros 2024), D (VKR metapädevused) 



 

 
 

 

 

   

 

8 Juhtumikorraldus - 

laiendus praktikumiga 
(3->6 EAP) 

Laiendus + 

sisu uuendus 

A (juhtumikorraldus + juhtumiplaan), C (Toros 

2022), D (VKR MP3) 

9 Sotsiaaltöö teooria ja 
meetodid - 
tõenduspohine praktika 

Sisu uuendus B, D (VKR ref leksiivne praktika) 

10 Mitmekultuuriline 
sotsiaaltoo - kohustuslik 

Staatuse 
muutus 

A, C (Pihl 2021), D (VKR suhtlemine) 

11 Lastekaitse - laiendus 
SDM ja SFBT-ga (3->6 

EAP) 

Laiendus + 
sisu uuendus 

A , B, C (CIVITTA 2022; Toros 2016), D 

12 Innovaatilised 

tehnoloogiad -> … 

Uus aine, sisu 

uuendus 

B, D (VKR MP4) 

13 Kõik praktikad - 

struktureeritud 
ref leksiivne praktika 

Metoodiline 

uuendus 

A, C (Toros jt 2022), D (VKR tõenduspohine) 

14 Peresotsiaaltöö ja 
kriisisekkumine - … 

Sisu uuendus A, B, C (Purre 2025), D 

 

 7. Mõõdetav tulemus, milleni õppekava uuendamisel jõutakse hiljemalt 30.04.2028 

 

Õppekava loetakse sisuliselt uuendatuks, kui olulised muudatused on tehtud õppekava 

dokumendis ja seotud ainekaartidel ja uus õppekava on kinnitatud TTK nõukogu ning 

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt. TTK dokumenteerib kõik tehtud muudatused, 

säilitab dokumendid ja esitab nõutud aruandeid aruandluse ajakava kohaselt.  

2028/29 õppeaastaks on valminud uuendatud TTK Sotsiaaltöö eriala BA õppekava, kus 

on arvesse võetud taotlusvooru aluseks olevaid raamdokumente ning varasemaid 

uuringuid. 

Lisandunud on miinimum 3 uut õppeainet, muudetud on 3 praktikat (väljundid ja 

ülesanded) ning miinimum 6 õppeainet (väljundid ja ülesanded).  

Uuendatud õppekava avaldab mõju töömaailmale, lahendades kitsaskohti sotsiaaltöö 

hariduses. Lõpetajad on saanud kaasaegse ja laiapõhjalise hariduse, mis võimaldab 

tänases keerukas maailmas tõhusamalt töötada. 

 

 8. Taotlusvormiga kinnitab taotleja vastavust järgmistele tingimustele: 

  

 JAH EI 

Haridusasutus õpetab sotsiaaltöö ja nõustamise õppekavarühma 

õppekava 

x   

Jah-vastuse korral lisa EHIS õppekava koodiga 211061 



 

 
 

 

 

   

 

Haridusasutus viib läbi töökohapõhist hooldustöötaja ja 

tegevusjuhendaja õppekava alust õpet 

 x 

Jah-vastuse korral lisa EHIS õppekava koodiga  

Jõuab avab uuendatud õppekava vastuvõtuks hiljemalt 2028/2029. 

õppeaasta sügissemestriks. 

x  

Taotleja on tutvunud õppekavade uuendamise tingimustes välja 

toodud kriteeriumitega (kõrghariduse õppekavade uuendamise 

tingimuste puhul kriteeriumid a, b, c, d ja kutsehariduse õppekavade 

uuendamise tingimuste puhul kriteeriumid a, b, c) ja lähtub 

õppekava(de) uuendamisel tingimustes toodud kriteeriumist. 

x   

 

9. Kas ja kuidas olete planeerinud nimetatud tegevuste jätkusuutlikkuse peale 

kirjeldatud elluviimise perioodi? Kirjeldage. 
 

Projekti tulemusena uuendatud Tallinna Tehnikakõrgkooli sotsiaaltöö bakalaureuse 

õppekava rakendatakse alates 2028/2029. õppeaastast. Õppekava jätkusuutlikkus 

tagatakse TTK kvaliteedijuhtimise süsteemi kaudu, mille raames toimub õppekava 

regulaarne seire ja arendamine ning selle vastavuse hindamine töömaailma vajadustega ja 

valdkondlikele arengutega. Projekti käigus välja töötatud uuendatud õppeained, praktikate 

metoodika ning digitaalsed õppematerjalid jäävad püsivalt kasutusse ning õppekava 

arendamisel võetakse edaspidi süsteemselt arvesse üliõpilaste, vilistlaste ja tööandjate 

tagasisidet, mida kogutakse regulaarselt. TTK sotsiaaltöö suunal tehakse jätkuvalt koostööd 

valdkonna tööandjate ja organisatsioonidega.  

 

  

10. Eelarve prognoos 

Kululiigid taotletava summa 
osas 

2026 2027 2028 Summa 
kokku 

Personalikulu: Õppekava 
arenduse sisutegevuste 
projektijuht (0,2) Helen Kool 

10274,40 10274,40 5137,20 25686 

Personalikulu: Õppekava 
arenduse sisutöötaja Jaanika 
Kirs (0,1) 

3692,4 3692,4 1230,8 8615,60 

Personalikulu: Koordinaator (0,1) 3692,4 3692,4 1230,8 8615,60 

Personalikulu: Ainevaldkonna 
eksperdid (6) TTK sotsiaaltöö 
õppekaval õpetavad 
koosseisulised õppejõud, 
külalisõppejõud 

8028 8028 1338 17394 

Ekspertide kaasamine 
(tööandjad, SA Kutsekoda, 
ESTA, SOM, SKA) 

4000 4000 0 8000 



 

 
 

 

 

   

 

Koolitused õppejõududele 

(uuenduslikud meetodid 
õpetamises)  

4000 3000 0 7000 

Õppematerjalide koostamine (e-
õppe materjalid, VR 

simulatsioonid, muud 
õpperessursid uuenduste ellu 

viimiseks, vajalikud programmid 
v rakendused) 

5500 4500 1000 11000 

Ümarlaudade korraldamine 
(ruumide rent, kohvipausid, 

vajalikud tarbed) kokku min 7 
kohtumist erinevate osapooltega 

2500 2500 700 5700 

Õppekäigud väliskõrgkooli 
(Saksamaa, Norra) õppekavaga 

tutvuma, 2 õppejõudu aastas. 
Võimaldab tutvuda heade 
prakatikatega ja juurutada 

uudseid õpetamismeetodeid ka 
Eestis.  

3600 3600 0 7200 

     

Taotletav summa kokku:    99211,20 

 

 

 

Taotleja esindaja nimi 

Martti Kiisa 

rektor 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

 


