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Sveitsi-Eesti koostédprogramm ,,Sotsiaalse kaasatuse toetamine*
Sotsiaalvaldkonna 6ppekavade uuendamiseks partneri(te) leidmine

Taotlusvorm

1.Taotleja nimi ja registrikood
Tallinna Tehnikakorgkool 70003773

2. Taotleja esindaja kontaktandmed (telefon ja e-posti aadress)
Parnu mnt 62, 10135 Tallinn, Eesti, tel 666 4500, e-post: tktk@tktk.ee
Taotleja esindaja: rektor Martti Kiisa

3. Arvelduskonto number, viitenumber, pank
EE891010220034796011, makse saaja: Rahandusministeerium,
viitenumber: 2800047737, SEB

4. Oppekava uuendamiseks planeeritud eelarve (eurodes): 99 211.20

5. Oppekava(d), mida soovitakse arendada:

Oppekava *Oppeliik Oppekava *Oppetdo
nimetus maht té6andja
asukoht
Sotsiaaltdd kérgharidusép | 180EAP
e (BA)

*Oppetdd tédandja asukoht ja dppeliik taida tédkohapdhise hooldustddtaja ja
tegevusjuhendaja dppekavade korral.

6. Tegevuste kirjeldus koos ajakavaga aastate kaupa (vajadusel lisage fail)

Periood Etapp Tegevused

2026 I-lI kv Ettevalmistus ja Taotluse koostamine ja konkursil kandideerimine;
(praegu - august | anallis kehtiva Oppekava kitsaskohtade analiiiis;

2026) Koost66 Sotsiaalministeeriumi, SKA ja SA

Kutsekojaga td0maailma vajadustega vastavuse
tagamiseks; sh kevadel 2026 uute ametipdhiste
kompetentsiprofiilidega vdrdlemine (oodatav 2026
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2026 -V kv
(august-dets
2026)

2027 I-ll kv
(jaan-juuni 2027)

2027 IV kv
(august-dets
2027)

2028 | kv (jaan-
mart 2028)

2028-2033

Oppekava muutmine
1. faas

Oppekava muutmine
2. faas (testimine,
piloteerimine)

Ametlik
kinnitamisprotsess

Léplik kinnitamine
HTM ja vastuvétuga
seotud
ettevalmistused

Jatkusuutlikkus

Il kv); Oppekava arendamise té6grupi loomine
koos praktikute ja to6andjatega. Vilistlaste kisitlus
ja analliis. Kaks Umarlauda valdkonna
spetsialistidega, kus kogutakse tédmaailma
tagasisidet olemasolevale dppekavale ja
muutmisvajaduste osas.

Pakutud muudatuste ja uuendatud dpivaljundite
kavandid; uute ainete sisuarendus
(Iihisekkumised, teenusedisain, digipadevused);
Umarlaud tédandajate ja vilistlastega; uuendatud
ainekaartide esitamine sisemiseks Ulevaatuseks
(6ppeprorektor)

Valitud uue sisu piloteerimine olemasolevates
ainetes (lUhisekkumise ndéustamistehnikates;
refleksiivne praktika erinevates praktikates);
Digipadevuse uuenduse piloteerimine; Uuendatud
oppekava dokumentide ettevalmistamine
ametlikuks kinnitamiseks; Valisekspertide
kaasamine, min 2 kohtumist.

Muudetud dppekava esitamine TTK Noukogule
sisuliseks Ulevaatuseks; tagasiside pinnalt
muudatuste tegemine; 16plikuks kinnitamiseks
esitamine HTMi; Vastuvdtu materjalide
ettevalmistamine uue dppekava pdhjal
(reklaammaterjalid, tutvustavad videod vms)

Uuendatud 6ppekava HTM kinnituse saamine
(enne 30.04.2028 tahtaega); Uuendatud
Oppekava vastuvotu avamine 2028/2029
Oppeaastaks; dokumentatsiooni esitamine
rahastajale ja projekti Ibpetamine.

Oppekava téhususe iga-aastane jalgimine (sh
kompetentsiraamistiku suhtes); aineprogrammide
iga-aastane uuendamine vastavalt Uhiskonna
valjakutsetele, sh uuendamine uute ametipdhiste
profiilide p&hjal; Oppijate tagasiside kogumine ja
regulaarne anallus. Vilistlase té6hdive uuringud
(iga kolme aasta jarel). Dokumentatsioon
rahastajale.

Allolev tabel esitab TTK sotsiaaltéd dppekava (BA, 180 EAP) anallilsi vastavalt neljale uuendus
kriteeriumile (A-D), tulenevalt Sveitsi-Eesti koostédprogrammi eesmarkidest, 2026. aasta
jaanuaris kinnitatud sotsiaalvaldkonna kompetentsiraamistikust (VKR) ning 6. taseme
sotsiaaltd6taja kutsestandardist. Tegemist on esialgse anallitsiga, kus on kaardistatud
kitsaskohad, mida dppekaval 6petavad 6ppejoud tuvastasid tulenevalt valdkonna uuringutest
ning meetme aluseks olevatest raamdokumentidest. See ei ole ammendav loetelu, sest projekti
raames kutsutakse kokku ekspertide Umarlauad, et pdhjalikult analliisida olemasolevat
Oppekava ning teha uuendused vastavalt té0maailma ja partnerorganisatsioonide vajadusele.
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Tabelis valja toodud uuendusettepanekute eesmark on tagada ajakohastatud éppekava
Ulidpilaste vastuvdtuks 2028/2029. dppeaasta sligissemestriks.

Anallis toob valja neli peamist tegevusvaldkonda:

1. praktilise ja oskuste pohise 6ppimise komponenti tuleb tugevdada ning lisada
selgesdnaline juhtumikorralduse metoodika;

2. uuenduslikud metoodikad — eelkdige lihikesed pslihholoogilised sekkumised,
traumateadlik |&henemine/ praktika ja digivahendite kasutamine — hetkel puudulikud voi
ebapiisavad;

3. kriteeriumides viidatud t66turu-uuringud osutavad konkreetsetele puudujaakidele
lastekaitses, vaimse tervise valdkonnas, supervisioonis ja kultuuritundlikkuse padevuses;

4. vastavus 2026. aasta kompetentsiraamistikule eeldab 6pivaljundite ajakohastamist
mitmes moodulis, et need peegeldaksid raamistikus toodud terviklikku, protsessip&hist
padevusloogikat.

Kokku on vaélja pakutud 14 konkreetset muudatust, mis hélmavad nii 6ppeainete sisu
uuendamist, uute ainete lisamist kui ka praktikate metoodika arendamist. Muudatuste eesmark
on tugevdada Ulidpilaste praktilisi ja analtltilisi padevusi ning viia dppekava paremasse
kooskdlla tédmaailma vajadustega. Esialgsed planeeritavad muudatused jaavad ikka 180 EAP
mahu piiresse, ainete mahtude muutused tulevad teiste 6ppeainete arvelt.

Oppekava uuendamise meeskonna p&hikoosseisu kuuluvad TTK sotsiaaltdé eriala 6ppejdud,
Oppekava Néukogu likmed. Meeskonna juht, Helen Kool, on ise osalenud ka
kompetentsiraamistiku vélja td6tamise protsessis ja jatkab ka sotsiaaltd6taja kompetentsiprofiili
téorihmas.

n_ thdatuse Peamine kaetud kriteerium

Andmetdotlus -> Uus aine, sisu D (VKR MP4, digipadevus)
Digipadevused uuendus
sotsiaaltdos

2  Ametialane suhtlemine - Uuendus A, D (VKR; suhtlusoskused)
simulatsioon metoodikas
3 Oiguslikud alused - Sisuuuendus A, C (CIVITTA 2022), D
uuendus + praktiline
4  Projektitéo -> Uus aine, B, D (VKR MP2)
Teenusedisain Metoodika
uuendus, sisu
uuendus
5  Noustmistehnikad -> Uus aine, A (vaheinvasiivsed lihisekkumised +
Lihisekkumised (3->6 mahu juhtumiplaan), B, C (Toros 2016; Purre 2025), [0
EAP) suurendamine
, Sisu uuendus
6  Supervisioon - Staatuse C (Toros 2024), D (VKR labiv)
kohustuslik (oli muutus
valikaine)

7  Sotsiaaltootaja isiklik Sisuuuendus  C (Toros 2024), D (VKR metapadevused)
jatkusuutlikkus
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8  Juhtumikorraldus - Laiendus + A (juhtumikorraldus + juhtumiplaan), C (Toros
laiendus praktikumiga sisu uuendus 2022), D (VKR MP3)
(3->6 EAP)

9  Sotsiaalt66 teooria ja Sisuuuendus B, D (VKR refleksiivne praktika)
meetodid -

tdenduspohine praktika

10  Mitmekultuuriline Staatuse A, C (Pihl 2021), D (VKR suhtlemine)
sotsiaaltoo - kohustuslik muutus

11 Lastekaitse - laiendus Laiendus + A, B, C (CIVITTA 2022; Toros 2016), D
SDM ja SFBT-ga (3->6 sisu uuendus

EAP)

12 Innovaatilised Uus aine, sisu B, D (VKR MP4)
tehnoloogiad > ... uuendus

13 Koik praktikad - Metoodiline A, C (Toros jt 2022), D (VKR téenduspohine)
struktureeritud uuendus

refleksiivne praktika

14 Peresotsiaaltdo ja Sisuuuendus A, B, C (Purre 2025), D
kriisisekkumine - ...

7. Mdbdetav tulemus, milleni dppekava uuendamisel jdutakse hiliemalt 30.04.2028

Oppekava loetakse sisuliselt uuendatuks, kui olulised muudatused on tehtud dppekava
dokumendis ja seotud ainekaartidel ja uus éppekava on kinnitatud TTK ndukogu ning
Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt. TTK dokumenteerib kdik tehtud muudatused,
sailitab dokumendid ja esitab ndutud aruandeid aruandluse ajakava kohaselt.

2028/29 oppeaastaks on valminud uuendatud TTK Sotsiaaltéd eriala BA dppekava, kus
on arvesse voetud taotlusvooru aluseks olevaid raamdokumente ning varasemaid
uuringuid.

Lisandunud on miinimum 3 uut dppeainet, muudetud on 3 praktikat (valjundid ja
Ulesanded) ning miinimum 6 dppeainet (valjundid ja Ulesanded).

Uuendatud 6ppekava avaldab moju tddmaailmale, lahendades kitsaskohti sotsiaaltoo
hariduses. Ldpetajad on saanud kaasaegse ja laiapdhjalise hariduse, mis véimaldab
tanases keerukas maailmas tdhusamalt to6tada.

8. Taotlusvormiga kinnitab taotleja vastavust jargmistele tingimustele:

JAH El

Haridusasutus dpetab sotsiaaltdd ja ndustamise dppekavarihma X
oppekava

Jah-vastuse korral lisa EHIS 6ppekava koodiga 211061
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Haridusasutus viib labi tdokohapdhist hooldustodtaja ja X

tegevusjuhendaja dppekava alust dpet

Jah-vastuse korral lisa EHIS dppekava koodiga

Jouab avab uuendatud dppekava vastuvoétuks hiliemalt 2028/2029. X
Oppeaasta slgissemestriks.
Taotleja on tutvunud dppekavade uuendamise tingimustes valja X

toodud kriteeriumitega (kdrghariduse 6ppekavade uuendamise
tingimuste puhul kriteeriumid a, b, c, d ja kutsehariduse dppekavade
uuendamise tingimuste puhul kriteeriumid a, b, c) ja lahtub

oppekava(de) uuendamisel tingimustes toodud kriteeriumist.

9. Kas ja kuidas olete planeerinud nimetatud tegevuste jatkusuutlikkuse peale
kirjeldatud elluviimise perioodi? Kirjeldage.

Projekti tulemusena uuendatud Tallinna Tehnikakérgkooli sotsiaaltdé6 bakalaureuse
dppekava rakendatakse alates 2028/2029. dppeaastast. Oppekava jatkusuutlikkus
tagatakse TTK kvaliteedijuhtimise sisteemi kaudu, mille raames toimub dppekava
regulaarne seire ja arendamine ning selle vastavuse hindamine tédmaailma vajadustega ja
valdkondlikele arengutega. Projekti kaigus valja t66tatud uuendatud dppeained, praktikate
metoodika ning digitaalsed dppematerjalid jadvad pusivalt kasutusse ning 6ppekava
arendamisel vdetakse edaspidi slisteemselt arvesse Ulidpilaste, vilistlaste ja td6andjate
tagasisidet, mida kogutakse regulaarselt. TTK sotsiaalt6o suunal tehakse jatkuvalt koostodd
valdkonna té6andjate ja organisatsioonidega.

10. Eelarve prognoos

Kululiigid taotletava summa 2026 2027 2028 Summa
osas kokku
Personalikulu: Oppekava 10274,40 | 10274,40 5137,20 25686
arenduse sisutegevuste

projektijuht (0,2) Helen Kool

Personalikulu: Oppekava 3692,4 3692,4 1230,8 8615,60
arenduse sisutddtaja Jaanika

Kirs (0,1)

Personalikulu: Koordinaator (0,1) | 3692,4 3692,4 1230,8 8615,60
Personalikulu: Ainevaldkonna 8028 8028 1338 17394
eksperdid (6) TTK sotsiaalt6o

Oppekaval 6petavad

koosseisulised 6ppejoud,

kilalisdppejoud

Ekspertide kaasamine 4000 4000 0 8000

(t6dandjad, SA Kutsekoda,
ESTA, SOM, SKA)
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Koolitused &ppejoéududele

(uuenduslikud meetodid
Opetamises)

4000 3000 0

7000

Oppematerjalide koostamine (e-
Oppe materjalid, VR
simulatsioonid, muud
Opperessursid uuenduste ellu
viimiseks, vajalikud programmid
v rakendused)

5500 4500 1000

11000

Umarlaudade korraldamine
(ruumide rent, kohvipausid,
vajalikud tarbed) kokku min 7
kohtumist erinevate osapooltega

2500 2500 700

5700

Oppekaigud valiskdrgkooli
(Saksamaa, Norra) dppekavaga
tutvuma, 2 dppejdudu aastas.
Véimaldab tutvuda heade
prakatikatega ja juurutada
uudseid opetamismeetodeid ka
Eestis.

3600 3600 0

7200

Taotletav summa kokku:

99211,20

Taotleja esindaja nimi
Martti Kiisa
rektor

(allkirjastatud digitaalselt)




